ZK.1711.1.7.2021.JM

URZAD MIASTA ZORY Zory, 29.12.2021r.

44-240 Zory

Protokat kontroli

problemowej przeprowadzonej w Urzedzie Miasta Zory w okresie od 17.11.2021r. do
28.12.2021r. Kontrola zostata przeprowadzona przez pracownika Zespotu Kontroli Urzedu
Miasta Zory. } —specjaliste, na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta
nr OR.0052.293.2021 z dnia 12.11.2021r.

Jednostka kontrolowana:
Zespot Szkét Specjalnych im. Matki Teresy z Kalkuty w Zorach, ul. Boryfska 54

Zakres kontroli: Obowigzki pracodawcy w zakresie BHP

Sprawdzono: dokumentacje w zakresie oceny ryzyka zawodowego, przestrzeganie termindéw
badan lekarskich wstepnych, okresowych i kontrolnych, terminéw szkolenn BHP wstepnych

i okresowych oraz zasady przyznawania srodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, a takze prawidtowos¢ wyliczania i wyptaty ekwiwalentu za uzywanie przez
pracownikow witasnej odziezy i obuwia roboczego.

Okres objety kontrolg: od 01.01.2018r. do 17.11.2021r.
Metoda kontroli: sposob wyrywkowy

I. Ustalenia ogdlno-organizacyjne

Zespot Szkét Specjalnych im. Matki Teresy z Kalkuty w Zorach jest jednostka
organizacyjng Miasta Zory dziatajaca w formie jednostki budzetowe]j. W skfad Zespotu
wchodzg: Szkota Podstawowa nr 12 Specjalna z klasami dotychczasowego Gimnazjum nr 7
Specjalnego, Branzowa Szkota | stopnia Specjalna, w ktérej prowadzone sg klasy
dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej oraz Szkota Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy.

Kierownik jednostki

W okresie objetym kontrolg obowigzki dyrektora jednostki petnita Pani |

na podstawie powierzenia:

- z dnia 06.08.2014r. (zarzadzenie Prezydenta Miasta Zory nr OR.0050.1044.2014 z dnia
06.08.2014r.) na okres od 01.09.2014r. do 31.08.20109r.

Dyrektor dziatat na podstawie petnomocnictwa nr ED.2120.1.8.2014.A) z dnia
31.08.2014r. udzielonego przez Prezydenta Miasta Zory na okres od 01.09.2014r. do
31.08.2019r.,
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- 2 dnia 20.08.2019r. (zarzadzenie Prezydenta Miasta Zory nr OR.0050.1376.2019 z dnia
20.08.2019r. na okres od 01.09.2019r. do 31.08.2024r.

Dyrektor dziatat na podstawie petnomocnictwa nr ED.2120.1.6.2019.AC z dnia
28.08.2019r. udzielonego przez Prezydenta Miasta Zory na okres od 01.09.2019r. do
31.08.2024r.

Gtowny ksiegowy jednostki
W okresie objetym kontrolg funkcje gtéwnego ksiegowego petnita Pani Joanna Kolorz
zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od 17.10.2002r.
oraz powierzenia obowigzkdw z dnia 01.09.2002r.

W okresie od 25.06.2021r. do 18.10.2021r. obowigzki gtéwnego ksiegowego petnita
Pani zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas zastepstwa
usprawiedliwionej nieobecnosci gtéwnego ksiegowego.

Il. Ustalenia kontroli

W okresie objetym kontrolg obowigzywaty:

- ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. - Dz. U. z 2016r., poz. 1666 ze zm., t.j. - Dz. U.
z 2018r., poz. 108 ze zm., t.j. - Dz. U. 2 2018r., poz. 917 ze zm., t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040
zezm,, t.j. - Dz. U. z 2020r. poz. 1320 ze zm.),

- ustawa z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020, poz. 374 ze zm., t.j. - Dz. U. z 2020r., poz. 1842 ze zm.),
- ustawa z dnia 9 grudnia 2020r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, w zakresie objetym
kontrolg zmiana tresci § 31m ust. 1z mocg wsteczng obowiazujaca od dnia 8 marca 2020r.
(Dz. U. z 2020r., poz. 2255),

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia

w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004r., nr 180, poz. 1860 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badarn lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych

w Kodeksie pracy ( t.j. = Dz. U. z 2016r., poz. 2067 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (t.j. — Dz. U. z 2017r., poz. 894),

- rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r.

w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018r., poz. 2369),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (t.j. - Dz. U. z 2003r., nr 169 poz. 1650 ze
zm.),
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- Regulamin pracy Zespotu Szkot Specjalnych im. Matki Teresy z Kalkuty w Zorach
Bezpieczenstwo i higiena pracy §15-§18 z pbzniejszymi zmianami wprowadzonymi do
Regulaminu Pracy, obowigzujacy od 01.05.2003r. do nadal,

- Regulamin przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw Zespotu Szkoét Specjalnych im. Matki Teresy z Kalkuty w Zorach, obowiazujacy
od 01.01.2021r. do nadal, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 10/2020/2021 Dyrektora Zespotu
Szkét Specjalnych w Zorach z dnia 28.12.2020r.,

- Zarzadzenie nr 8/2011/2012 Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych w Zorach z dnia
26.10.2011r. w sprawie zasad, norm przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego oraz sposobu naliczania ekwiwalentu za odziez wtasna, obowiazujace od
28.10.2011r. do 31.12.2021r. wraz z zatacznikiem nr 1 stanowigcym Normy przydziatu
érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz naliczania ekwiwalentu za
odziez wtasna, obowigzujagcym do 19.11.2015r.,

- Zarzadzenie nr 13/2015/2016 wraz z zatacznikiem nr 2 Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych
w Zorach z dnia 20.11.2015r. w sprawie zmiany zatacznika nr 1 Zarzadzenia Dyrektora
Zespotu Szkot Specjalnych w Zorach nr 8/2011/2012 z dnia 26.10.2011r. w sprawie zasad,
norm przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
sposobu naliczania ekwiwalentu za odziez wiasna, obowiazujace od 20.11.2015r. do
31.12.2020r.,

- Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Zespole Szkét Specjalnych im. Matki
Teresy z Kalkuty w Zorach, obowiazujgca od dnia 30.09.2013r. do 25.02.2021r. wraz z
uzupetnieniem o zagrozenie zwigzane z COVID-19 dokonanym w dniu 10.08.2020r.,

- Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Zespole Szkét Specjalnych im. Matki
Teresy z Kalkuty w Zorach, obowiazujaca od 26.02.2021r. do nadal, uwzgledniajaca czynnik
biologiczny koronawirus Sars-CoV-2.

W okresie objetym kontrolg zadania stuzby BHP w zespole wykonywane byty przez

firme FHU , EXIM” reprezentowang przez mgr inz.. . na podstawie:

- umowy do wykonania petnienia specjalistycznego nadzoru nad stanem BHP i ochrony ppoz.
zawartej w dniu 01.09.2017r. na czas okreslony od 01.09.2017r. do 31.08.2018r.

- umowy do wykonania petnienia specjalistycznego nadzoru nad stanem BHP i ochrony ppoz.
zawartej w dniu 03.09.2018r. na czas okreslony od 01.09.2018r. do 31.08.2019r.

- umowy do wykonania petnienia specjalistycznego nadzoru nad stanem BHP i ochrony ppoz.
zawartej w dniu 02.09.2019r. na czas okreslony od 01.09.2019r. do 31.08.2020r.

- umowy do wykonania petnienia specjalistycznego nadzoru nad stanem BHP i ochrony ppoz.
zawartej w dniu 01.09.2020r. na czas okreslony od 01.09.2020r. do 31.08.2023r.

W okresie objetym kontrolg naliczaniem ekwiwalentu za odziez ochronna dla
pracownikow zgodnie z normami zajmowata sie Pani | zatrudniona na
stanowisku sekretarza szkoty, nastepnie na stanowisku kierownika gospodarczego.

W piémie z dnia 09.12.2021r. Dyrektor wskazat stanowiska pracy funkcjonujace w
jednostce w okresie objetym kontrola (zat. nr 1).
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Ocena ryzyka zawodowego

Zgodnie z art. 226 ustawy Kodeks pracy pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe
zwigzane z wykonywang praca oraz stosuje niezbedne érodki profilaktyczne zmniejszajace
ryzyko, a takze informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sig z wykonywana
praca, oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Oceng ryzyka zawodowego w Zespole Szkét Specjalnych im. Matki Teresy z Kalkuty
opracowano w okresie od 01.09.2013r. do 30.09.2013r. Oceny dokonano metodg PN-N-
18002.

W przedtozonym opracowaniu okreélono m. in. charakterystyke stanowisk pracy,
identyfikacje zagrozen oraz $rodki profilaktyczne chronigce przed zagrozeniami na
stanowisku pracy. Oceny dokonano dla stanowisk pracy: konserwator, dyrektor i zastepca
dyrektora, nauczyciel, pracownik administracyjno-biurowy, psycholog, pedagog i logopeda,
sprzataczka, bibliotekarz i nauczyciel wychowania fizycznego.

Oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy uzupetniono w dniu 10.08.2020r. o
zagrozenie zwigzane z COVID-19.

W dniu 26.02.2021r. opracowano nowg Ocene ryzyka zawodowego na
poszczegolnych stanowiskach pracy uwzgledniajaca nowy czynnik biologiczny koronawirus
Sars-CoV-2 wywotujgcy chorobe COVID-109.

Ocena ryzyka zawodowego zostata przeprowadzona w oparciu 0 wymagania polskiej
normy PN-N-18002.

W przedtozonym opracowaniu przedstawiono ocene i analize ryzyka zawodowego dla
stanowisk: pedagog, logopeda, psycholog i doradca zawodowy, intendent, konserwator,
hauczyciel i pomoc nauczyciela, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel wychowania fizycznego,
pracownik administracyjno-biurowy, sprzataczka/starsza sprzataczka, terapeuta
pedagogiczny, wychowawca swietlicy oraz stanowisk kierowniczych, tj. dyrektor,
wicedyrektor i kierownik gospodarczy.

Kontrolg w zakresie dokumentacji dotyczacej ryzyka zawodowego objeto 10
wybranych pracownikéw (zat. nr 2), zatrudnionych w jednostce na nw. stanowiskach pracy:
- hauczyciel,

- wychowawca Swietlicy,

- pomoc nauczyciela,

- konserwator,

- sprzataczka/starsza sprzataczka.

Kontrolujacemu przedstawiono pisemne o$wiadczenia pracownikéw objetych
kontrolg o zapoznaniu sig z ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami okreslonym w Ocenie ryzyka zawodowego
obowigzujgcej od 30.09.2013r. do 25.02.2021r. oraz w Ocenie ryzyka zawodowego
obowigzujgcej od 26.02.2021r. do nadal.

Kierownik gospodarczy ustnie poinformowat, iz do czasu wprowadzenia aktualizacji
Oceny ryzyka zawodowego, pracownicy od poczatku pandemii mieli zapewnione sSrodki
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ochrony indywidualnej w zwigzku z zagrozeniem zwigzanym z wirusem SARS-CoV-2
wywotujacym chorobg COVID-19 (jednorazowe maseczki, rekawiczki, srodki dezynfekujace).

W powyzszym zakresie stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

"1. W przedtozonej do kontroli dokumentacji z akt osobowych w 9 przypadkach (poz. 1, 2, 3,

5,6,7,8,9, 10 —zat. nr 2) brak byto pisemnych potwierdzen poinformowania pracownikow o
ryzyku zawodowym oraz 0 zasadach ochrony przed zagrozeniami na zajmowanych
stanowiskach pracy zwiazanych z COVID-19 - wprowadzonym do Oceny ryzyka zawodowego
w dniu 10.08.2020r.

O zagrozeniach zwigzanych z wirusem SARS-CoV-2 wywotujacym chorobg COVID-19
nauczycieli poinformowano na konferencji Rady Pedagogicznej w dniu 31.08.2020r. Udziat w
konferencji nauczyciele potwierdzili na liscie obecnoéci (poz. 2,7, 9 —zat. nr 2).

Zgodnie z §3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika oraz zgodnie z
§3 pkt 2f rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, w dokumentacji akt osobowych powinny
znajdowad sig potwierdzenia poinformowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére
wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

2. W Ocenie ryzyka zawodowego obowigzujace] do 25.02.2021r., stwierdzono brak
opisanego, a funkcjonujacego w zespole stanowiska pracy ,pomoc nauczyciela”.

3. W dokumentacji oceny ryzyka zawodowego obowiazujacej w okresie objgtym kontrola:
a) nie wskazano os6b zatrudnionych na funkcjonujacych w jednostce stanowiskach pracy
(zat. nr 2),

b) nie okreslono stosowanych w jednostce érodkéw ochrony zbiorowej przy stanowisku:
_konserwator”, ,sprzataczka” i ,pomoc nauczyciela”- jako srodek ochrony zbiorowej
wskazano jedynie wentylacjg przy stanowisku pracy "nauczyciel” i ,nauczyciel wychowania
fizycznego” w Ocenie ryzyka zawodowego obowiazujacej do 25.02.2021r. oraz W Ocenie
ryzyka zawodowego obowiazujacej od 26.02.2021r. przy stanowisku pracy ,nauczyciel,
pomoc nauczyciela”,

c) nie uszczegotowiono stosowanych w jednostce srodkéw ochrony indywidualnej np.: przy
stanowisku ,nauczyciel wychowania fizycznego” wykazano jako wyposazenie ogoblnie m.in:
odpowiednia odziez (przy zagrozeniu mikroklimat), przy stanowisku ,konserwator”

wskazano: odpowiednia odziez (przy zagrozeniu zmien nych warunkow atmosferycznych)

oraz ochrony osobiste (przy kontakcie z ostrymi i szorstkimi krawedziami).

Zgodnie z §39a pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzeénia 1997r. w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
pracodawca prowadzi dokumentacje oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych
niezbednych srodkow profilaktycznych. Dokument potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka
zawodowego powinien uwzglednia¢ w m.in. opis ocenianego stanowiska pracy, w tym
wyszczegdlnienie m.in. stosowanych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz 0sob

pracujacych na tym stanowisku pracy.
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4. Stwierdzono rozbieznosci pomiedzy zakresem wyposazenia wykazanym w Ocenach ryzyka
zawodowego, a Normami przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz ¢érodkéw ochrony
indywidualnej, np.:

a) w Ocenie ryzyka zawodowego obowiazujacej do 25.02.2021r.:

- przy stanowisku , konserwator” wykazano jako wyposazenie pracownika: rekawice
ochronne, okulary ochronne i tarcze ochronne, nauszniki, odziez robocza, buty robocze,
odpowiednia odziez, maseczki przeciwpytowe, natomiast w Normach przydziatu $rodkéw...
obowiazujacych do 31.12.2020r. wykazano: ubranie drelichowe, buty robocze, kurtka
ocieplana, czapka, rekawice robocze, okulary ochronne, w Normach przydziatu
obowigzujacych od 01.01.2021r. wykazano: ubranie robocze, buty robocze, koszula
flanelowa, kurtka ocieplana, czapka zimowa, rekawice zimowe, rekawice robocze, okulary
ochronne,

- przy stanowisku ,sprzataczka” wykazano: ubranie robocze, rekawice gumowe, buty
antyposlizgowe, nieprzemakalne, ochrona oczu przy stosowaniu srodkéw chemicznych
czyszczqcych, ochronniki stuchu, odpowiednia odziez, ochrony osobiste, natomiast w
Normach przydziatu $rodkow... obowiazujacych do 31.12.2020r. oraz w Tabeli norm
przydziatu obowigzujgcej od 01.01.2021r. wykazano: fartuch ochronny, buty na spodach
antyposlizgowych, rekawice robocze,

b) w Ocenie ryzyka zawodowego obowigzujgcej od 26.02.2021r.:

- przy stanowisku ,konserwator” wykazano jako wyposazenie pracownika: odpowiednie
obuwie, ochrony osobiste, ochronniki stuchu, odpowiednia odziez, maseczki przeciwpyfowe,
rekawice ochronne, okulary ochronne i tarcze ochronne, rekawiczki jednorazowe (CoviD),
potmaski ochronne i maseczki ochronne (COVID), natomiast w Normach przydziatu
obowiazujacych od 01.01.2021r. wykazano: ubranie robocze, buty robocze, koszula
flanelowa, kurtka ocieplana, czapka zimowa, rekawice zimowe, rekawice robocze, okulary
ochronne,

- przy stanowisku ,sprzataczka”, ,starsza sprzataczka” wykazano: odpowiednie obuwie,
ochrony osobiste, ochronniki stuchu, odpowiednia odziez, rekawiczki, rekawiczki Jjednorazowe
(COVID), pétmaski ochronne i maseczki ochronne (COVID), natomiast w Normach przydziatu
obowigzujgcych od 01.01.2021r. wykazano: fartuch ochronny, buty na spodach
antyposlizgowych, rekawice robocze,

- przy stanowisku ,nauczyciel”, ,pomoc nauczyciela” wykazano: odpowiednie obuwie,
odpowiednia odziez, rekawiczki jednorazowe (COVID), pétmaski ochronne i maseczki
ochronne (COVID), natomiast w Normach przydziatu obowiazujacych od 01.01.2021r. przy
stanowisku ,pomoc nauczyciela” wykazano: fartuch ochronny, przy stanowisku ,nauczyciel
edukacji wczesnoszkolnej”, ,,nauczyciel techniki”, ,nauczyciel plastyki” wykazano: fartuch
ochronny.

Badania lekarskie: wstepne, okresowe i kontrolne
Zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy:
§1 wstepnym badaniom lekarskim podlegaja: osoby przyjmowane do pracy; pracownicy

mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na
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stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe,

§1' wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub
na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciagu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasénieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadaja aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te
odpowiadajg warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy, z wytaczeniem osob
przyjmowanych do wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych,

§1% przepis §1* pkt 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby
pozostajace]j jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca,

§2 pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega ponadto kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku,

§4 pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreélonym stanowisku w
warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie,

§4a wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sig na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce,

§7 pracodawca przechowuje orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich, o ktérych
mowaw §1,2i5, orzeczenia i skierowania uzyskane na podstawie § 13 oraz skierowania,
o ktérych mowa w § 4a art. 229 ustawy,

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i swalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz ustawy zmieniajacej 0
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektdrych innych ustaw w zakresie badan lekarskich:

1) art. 12a (obowiazujacy od 08.03.2020r.):

- ust. 1 - w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od
dnia ogtoszenia danego stanu, zawiesza sie wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z
przepisow art. 229 §2 zdanie pierwsze, §4a w zakresie badari okresowych i §5 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy,

- ust. 2 - po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, W przypadku gdy nie zostanie
ogtoszony stan epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik s3
obowigzani niezwtocznie podja¢ wykonywanie zawieszonych obowiazkéw, o ktérych mowa
w ust. 1, i wykona¢ je w okresie nie dtuzszym niz 180 dni od dnia odwotania danego stanu,



ZK.1711.1.7.2021.JM

= ust. 3 - w przypadku braku dostepnoéci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia
badania wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wydaé
odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego
lekarza traci moc po uptywie 180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w
przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii.
Lekarz ten moze przeprowadzi¢ badanie i wydac orzeczenie lekarskie w trybie okreslonym w
art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty. Do
orzeczenia lekarskiego stosuje sie odpowiednio art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011r.
0 systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2020r. poz. 70211493 i 1875). Orzeczenie
lekarskie wydane przez innego lekarza wiacza sie do akt osobowych pracownika.

2) art. 31m (obowiazujacy od 08.03.2020r.):

- ust. 1 - orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich, ktérych waznoéé uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowujg wazno$¢, nie dtuze;
jednak niz do uptywu 180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii,

- ust. 2 - jezeli odrebne przepisy w zakresie badar lekarskich, innych niz okreélone w ust. 1
lub badar psychologicznych, wymagaja posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego albo
psychologicznego, a waznosé uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., orzeczenie to zachowuje
waznos¢, nie diuzej jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktyczne;
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. - Dz. U. z 2016r., poz. 2067 ze zm.) badania
profilaktyczne koriczg sie orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym brak przeciwwskazar do
pracy na okreslonym stanowisku albo stwierdzajacym istnienie przeciwwskazar do pracy na
okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie
(82 pkt 5 rozporzadzenia).

W przypadku stwierdzenia braku przeciwwskazar do pracy na okreslonym stanowisku lekarz
wskazuje w orzeczeniu lekarskim date nastgpnego badania okresowego.

Kontrolg objeto przestrzeganie termindw badan lekarskich wstepnych, okresowych
i kontrolnych u 10 wybranych pracownikéw (zat. nr 3) na podstawie nw. dokumentéw:
- umow o prace,
- skierowan na badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne,
- orzeczen lekarskich z przeprowadzonych badan,
- kartotek graficznych obecnosci pracownikdw.

W wyniku przeprowadzonej kontroli w powyZszym zakresie ustalono:

1) w jednym przypadku (poz. 1—zat. nr 3) orzeczenie lekarskie o zdolnogci do pracy zostato
wystawione po terminie.

y

-
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Pracodawca skierowat pracownika (poz.1 - zat. nr 3) zatrudnionego od 01.09.2018r.
do 31.08.2019r., nastepnie od 01.09.2019r. do nadal na badania okresowe w dniu
29.08.2020r., natomiast orzeczenie lekarskie o zdoInosci do pracy otrzymat w dniu
13.10.2020r.

Poprzednie orzeczenie lekarskie nr 8044/2018 zostato wystawione w dniu
29.08.2018r. z datg nastepnego badania okresowego na dzien 29.08.2020r.

2) w jednym przypadku pracodawca skierowat pracownika (poz. 2 —zat. nr 3) zatrudnionego
na czas nieokreslony od 01.09.2004r. na badania okresowe w dniu 24.02.2021r. tj. po
terminie. Orzeczenie lekarskie o zdolnoéci do pracy pracownik otrzymat w dniu 25.02.2021r.

Poprzednie orzeczenie lekarskie nr 91/2018 zostato wystawione w dniu 04.01.2018r.
z data nastepnego badania okresowego na dzien 04.01.2021r.

3) w dwdch przypadkach (poz. 7110 —zat. nr 3) w przedtozonej dokumentacji brak byto
skierowan na badanie okresowe.

Brak zachowania ww. termindw okresowych badar lekarskich spowodowane byto
panujacym stanem epidemii. Zgodnie z art. 31m ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, orzeczenia
lekarskie wydane w ramach wstgpnych, okresowych i kontrolnych badar lekarskich, ktorych
waznoé¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowuja waznosé, nie diuzej jednak niz do
uptywu 180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Szczegbtowe ustalenia kontroli zawiera zat. nr 3.

W zakresie przestrzegania terminéw badar lekarskich u pracownikéw objetych kontrolg nie

stwierdzono nieprawidtowosci.

szkolenia w dziedzinie BHP wstepne i okresowe
Zgodnie z art. 237° §2 Ustawy Kodeks pracy pracodawca jest obowigzany zapewnic

przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem
go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkoler w tym zakresie. Szkolenie pracownika
przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy
na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed
nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

Zgodnie z art. 2373 §2? Ustawy Kodeks pracy (obowigzujacym od 01.01.2019r.)
szkolenie okresowe pracownika, o ktérym mowa w §2, nie jest wymagane w przypadku
pracownika na stanowisku administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajacej dziatalnosci
pracodawcy w rozumieniu przepisow o statystyce publicznej znajduje sie w grupie
dziatalnogci, dla ktérej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorig ryzyka w rozumieniu
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
chyba ze z oceny ryzyka, o ktérej mowa w art. 226 pkt 1 wynika, ze jest to konieczne.
Zgodnie z:

Ve,
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- §8 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie
instruktazu wedtug programéw opracowanych dla poszczegdlnych grup stanowisk i obejmuje
szkolenie wstepne ogdlne, zwane , instruktazem ogolnym” oraz szkolenie wstepne na
stanowisku pracy, zwane ,instruktazem stanowiskowym”,

- §10 ust. 1 ww. rozporzadzenia: instruktaz ogéiny odbywaja, przed dopuszczeniem

do wykonywania pracy m.in. nowo zatrudnieni pracownicy,

- §10 ust. 2 ww. rozporzadzenia: instruktaz 0godlny prowadzi pracownik stuzby
bezpieczeristwa i higieny pracy, osoba wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby albo
pracodawca, ktéry sam wykonuje takie zadania, lub pracownik wyznaczony przez
pracodawce posiadajacy zaséb wiedzy i umiejetnogci zapewniajgcy wiasciwg realizacje
programu instruktazu, majacy aktualne zaswiadczenie o ukoriczeniu wymaganego szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- §11 ust. 1 ww. rozporzadzenia: instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku m.in. pracownika
zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych; pracownika
przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 1,

- §12 ust. 1 ww. rozporzadzenia: odbycie instruktazu ogolnego oraz instruktazu
stanowiskowego pracownik potwierdza na piémie w karcie szkolenia wstepnego, ktora jest
przechowywana w aktach osobowych pracownika,

- §15 ust. 1i 2 ww. rozporzadzenia: szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na 3 lata, pracownikdw,
ktdrych charakter pracy wiaze sig z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe
lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

(w tym nauczyciele) nie rzadziej niz razna 5 lat, a w przypadku pracownikéw
administracyjno-biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat,

- §15 ust. 4 ww. rozporzadzenia: pierwsze szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych, pracownikéw, ktérych charakter pracy wiaze sie z narazeniem
na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia

w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy (w tym nauczyciele) oraz pracownikéw
administracyjno-biurowych przeprowadza sie w okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy
na tych stanowiskach,

- §16 pkt 3 ww. rozporzadzenia: potwierdzeniem ukoriczenia z wynikiem pozytywnym m.in.
szkolenia okresowego jest zaswiadczenie wydane przez organizatora szkolenia. Odpis
zaswiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych uczestnika szkolenia.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych:

1) art. 12e (obowigzujacy od 18.04.2020r.):
-ust. 1 - w okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii dopuszcza sie
przeprowadzanie szkolen wstepnych w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy i stuzby w
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catoéci za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej, z wyjatkiem instruktazu
stanowiskowego:

1) pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym;

2) pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikéw niebezpiecznych;

3) pracownika przenoszonego na stanowisko o ktérym mowa w pkt. 1i2;

4) ucznia odbywajacego praktyczna nauke zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke
studencka,

- ust. 2 - w przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczerstwa i higieny pracy lub bezpieczenstwa i higieny stuzby przypada w:

1) okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii lub

2) w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogloszony stan epidemii, albo stanu epidemii

- termin ten wydtuza sie do 60 dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, W
przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stanu epidemii.

2) art. 31m ! (obowiazujacy od 07.03.2020r.):

Dokumenty potwierdzajace posiadanie okreélonych uprawnieri lub kwalifikacji, wydane na
podstawie aktow wykonawczych wydanych na podstawie art. 237% ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy, ktérych wazno$¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020r., zachowujg waznos¢,
nie dtuzej jednak niz do 60 dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii.

Kontrola objeto przestrzeganie ww. terminow szkole u 10 wybranych pracownikow
(zat. nr 4) na podstawie przedstawionej dokumentacji:
- umoéw o prace,
- kart szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- zaéwiadczer o ukoriczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy.

Instruktaz ogdlny przeprowadzany byt przez Pania Aleksandrg Korus reprezentujacq firme

FHU ,EXIM”, z ktéra jednostka zawarta umowg na realizacje wykonywania zadan stuzby BHP.
Instruktaz stanowiskowy przeprowadzany byt przez Dyrektora oraz Wicedyrektorow

jednostki.

W przedstawionej dokumentacji nie odnotowano zapiséw o stosowaniu w jednostce
art. 237§ 2% ustawy Kodeks pracy.

W wyniku przeprowadzonej kontroli w powyzszym zakresie ustalono, iz w jednym
przypadku (poz. 3 —zat. nr 4) pracodawca nie przeprowadzit w terminie okresowego
szkolenia BHP w okresie do 12 miesiecy od rozpoczgcia pracy.

Pracownik (poz. 3- zat. nr 4) zostat zatrudniony w jednostce na okres probny od
01.12.2019r. do 29.02.2020r., nastepnie na czas okreslony od 01.03.2020r. do 31.12.2020r. i
od 01.01.2021r. na czas nieokreslony.
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Brak zachowania ww. terminu szkolenia okresowego spowodowane byto panujacym
stanem epidemii. Zgodnie z art. 12e ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-159,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, termin
przeprowadzenia szkolen okresowych w dziedzinie bhp wydtuza sie do 60 dnia od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan
epidemii, albo stanu epidemii.

Szczegbtowe ustalenia kontroli zawiera zat. nr 4.

W zakresie przestrzegania termindw przeprowadzania szkolef w zakresie BHP u

pracownikéw objetych kontrolg nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odzie: i obuwie robocze
Zgodnie z art. 237° Kodeksu pracy:
- pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony

indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy oraz informowac go o sposobach
postugiwania sie tymi $rodkami,

- pracodawca jest obowigzany dostarczaé pracownikowi érodki ochrony indywidualnej, ktére
spetniajg wymagania dotyczace oceny zgodnoéci okreélone w odrebnych przepisach.

Zgodnie z art. 237’ Kodeksu pracy:

- pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajace wymagania okre$lone w Polskich Normach jezeli odziez wtasna
pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu; ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bezpieczeristwa i higieny pracy,

- pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sig uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania
bezpieczefistwa i higieny pracy. Powyiszy zapis nie dotyczy stanowisk, na ktérych sa
wykonywane prace zwigzane z bezposérednia obstugg maszyn i innych urzadzer technicznych
albo prace powodujgce intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego
srodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi,

- pracownikowi uzywajacemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z §2, pracodawca
wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Zgodnie z art. 237% Kodeksu pracy:

- pracodawca ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne w zwigzku

zart. 237° §1iart. 2377 §1 oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia
roboczego,

- srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w art. 237° §1
iart. 2377 §1 stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

12
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Zgodnie z art. 237° Kodeksu pracy:

- pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez érodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy,
- pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby stosowane érodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze posiadaty wiasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewnic
odpowiednio ich pranie, konserwacjg, naprawg, odpylanie i odkazanie,

- jezeli pracodawca nie moze zapewnic prania odzieiy roboczej, czynnosci te moga by¢
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu
pienieznego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.

W powyiszym zakresie kontrolg objeto zgodnosé przyznawania wybranym 10
pracownikom érodkéw ochrony indywidualnej, obuwia i odziezy roboczej (zat. nr 5) w okresie
od 01.01.2018r. do 17.11.2021r. z obowiazujacymi przepisami, Zarzadzeniem nr
8/2011/2012 Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Zorach z dnia 26.10.2011r. w sprawie
zasad, norm przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
sposobu naliczania ekwiwalentu za odziez wtasna, zatacznikiem nr 2 do Zarzadzenia Nr
8/2011/12 Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych im. Matki Teresy z Kalkuty w Zorach
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 13/2015/2016 Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w
7orach z dnia 20.11.2015r. oraz Regulaminem przydziatu $rodkdw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow Zespotu Szkét Specjalnych im. Matki
Teresy z Kalkuty w Zorach, na podstawie przedtozone; dokumentacji:

- wykazu pracownikéw obstugi i nauczycieli uprawnionych do pobrania ekwiwalentu za
odziez ochronna za rok 2018, 2019 i 2020,

- anekséw do uméw o prace w zakresie zmiany wymiaru zatrudnienia wraz z pismem
wyjaéniajacym Dyrektora Zespotu w tym zakresie (zat. nr 1),

- indywidualnych kart naliczania ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego,

- kartotek graficznych obecnosci pracownika,

- list pfac,

- potwierdzen przelewu kwot ekwiwalentu.

W wyniku kontroli ustalono:

1. W jednostce za lata 2018 -2020 uprawnionym pracownikom wyptacano ekwiwalent za
uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego. Wyptata ekwiwalentu nastepowata w m-cu
grudniu kazdego roku.

2. W zespole prowadzono oddzielnie dla kazdego pracownika na drukach kartoteki
magazynowe]j wyliczenia kwot przystugujgcego pracownikowi ekwiwalentu za uzywanie
wiasnej odziezy i obuwia roboczego w ktdrej okreslono: stanowisko pracy, w kolumnie
data” wpisywano rok, w kolumnie ,,symbol i nr dowodu” okresélano nazwe elementow
wyposazenia za ktdre przystugiwat ekwiwalent, w kolumnie »przychod” okreslano wymiar
etatu, w kolumnie ,rozchéd” wpisywano ilo$¢ miesigcy za ktore przystuguje ekwiwalent
stosownie do wymiaru etatu oraz w kolumnie ,stan” wpisywano wyliczenie kwot
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ekwiwalentu do wyptaty oraz dokumentacje zbiorcza w zakresie wyliczania i wyptat
ekwiwalentu tj. facznie dla wszystkich pracownikéw z podziatem na pracownikéw obstugi i
nauczycieli.

3. W jednostce od 28.10.2011r. do 31.12.2020r. obowigzywato Zarzadzenie nr 8/2011/2012
Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Zorach z dnia 26.10.2011r. w sprawie zasad, norm
przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz sposobu
naliczania ekwiwalentu za odziez wtasng, w ktérym na podstawie art. 237 &7 Ustawy Kodeksu
wprowadzono nastepujgce zasady gospodarowania ¢rodkami ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego:

- Srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia s3 przydzielane pracownikom
bezptatnie dla stanowisk wyszczegdlnionych w tabeli norm przydziatu odziezy i stanowia one
wtasno$c¢ zaktadu,

- ustala sig stanowiska, w ktdrych pracownik szkoty moze uzywac wilasnej odziezy i obuwia
roboczego spetniajacego wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy, a w zamian otrzymuje
ekwiwalent pieniezny, wg tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

- 0 przydziale odpowiedniego zestawu $rodkéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia decyduje
rodzaj i warunki wykonywania czynnosci stuzbowych,

- warunkiem wyptacenia ekwiwalentu za obowiazujgce wyposazenie jest zatrudnienie na
danym stanowisku w wymiarze co najmniej % etatu (pracownikom zatrudnionym w
niepetnym wymiarze godzin, ekwiwalent wyptaca sie proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy),

- wyptata ekwiwalentu nastepuje raz w roku na podstawie sporzgdzonego przez sekretariat
wykazu w wysokosci Sredniej ceny podstawowych rodzajéw odziezy i obuwia tego typu,

- w przypadku nieobecnosci pracownika w pracy (np. urlop, zwolnienie lekarskie, itp.) dtuzej
niz % miesigca, ekwiwalent nie przystuguje i zostaje odliczany,

- pracodawca umozliwia pranie odziezy ochronnej w miejscu pracy przy uzyciu srodkow
piorgcych zatrudnionym w tym czasie w placéwce,

- za realizacjg odpowiedzialny jest sekretarz szkoty.

Normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
naliczania ekwiwalentu za odziez wtasng stanowiace zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr
8/2011/12 Dyrektora Zespotu Szkél Specjalnych im. Matki Teresy z Kalkuty w Zorach z dnia
26.10.2011r., obowigzujace do 31.12.2020r.:

PrzewidyWany .
L.p. Stanowisko Zakres wyposazenia : okrgs’ S i el
: i uzywalnosci w jednostkowa
miesigcach
1. hiauczycle! edukgcp Fartuch ochronny 12 miesiecy 30zt
wczesnoszkolnej
Nauczyciel zajeé I
; . ; F h 12 0zt
2 technicznych, plastyki artuch ochronny miesiecy 30z
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Nauczyciel prowadzacy
zajecia przysposabiajgce Fartuch ochronny 12 miesiecy 30 zt
do pracy w zawodzie: Rekawice ochronne 24 m-ce 5zt
rekodzieto artystyczne

el
ZN:.U;Z:CI?Z Zr%v::lfi?(:\ée Fartuch ochronny 12 miesiecy 30 zt

IEae przyen .JQ Obuwie ochronne 24 miesigce 60 zt

do pracy w zawodzie: . .

. Rekawice ochronne 24 miesiace 5zt
pomocnik prac ey ;

. Okulary ochronne do zuzycia zapewniamy
konserwatorskich/ Rekawice robocze do zuzycia zapewniam
ogrodnik & ¥ P Y
Nauczyciel prowadzacy
Zajecla przysposabl'ajqce Fartuch ochrony 12 miesiecy 30z
HETERY WiRgWazIe: Czapka 12 miesiec 5zt
pomocnik gospodarstwa P &Cy
domowego

Dres sportowy 36 miesiecy 180 zt
Nauczyciel wychowania Podkoszulek sportowy 12 miesiecy 25zt
fizycznego Spodenki sportowe 12 miesiecy 25z
Obuwie sportowe 24 miesigce 200zt
Pomoc nauczyciela Fartuch ochronny 12 miesiecy 30 zt
Ubranie drelichowe 12 miesiecy 65 zt
Buty robocze 18 miesiecy 60 zt
. Kurtka ocieplana 24 miesigce 50 zt
t
Kenserwator/ogrodnik Czapka 24 miesigce 12 zt
Rekawice robocze do zuzycia zapewniamy
Okulary ochronne do zuzycia zapewniamy
Fartuch ochronny 12 miesiecy 30z
it 4
Spretacia Buty na‘s:podach 12 miesiecy 5z
antyposlizgowych
Rekawice robocze do zuzycia zapewniamy

4. W dniu 28.12.2020r. Zarzadzeniem Nr 10/2020/2021 Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych
w Zorach wprowadzono Regulamin przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego dla pracownikéw Zespotu Szkoét Specjalnych w Zorach, obowigzujacy od
01.01.2021r. w ktorym okreslono, ze:

- w zakfadzie pracy przydziela sie pracownikom nieodptatnie, srodki ochrony indywidualnej,
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy,

- w zakfadzie pracy przydziela sie pracownikom nieodptatnie, odziez i obuwie robocze
spetniajace wymagania w Polskich Normach, jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu i jest niezbedna ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bezpieczeristwo i higieng pracy,

- w zakfadzie pracy przydziela sie pracownikom nieodptatnie, odziez chroniagcg przed
czynnikami atmosferycznymi. Pracownikom wykonujacym prace na przestrzeni otwartej
przystuguje odziez cieptochtonna,
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- stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okreéla , Tabela norm przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego”, stanowigca zatacznik do
Regulaminu, zwana dalej , Tabelg norm przydziatu”. Tabela norm przydziatu zawiera réwniez
wykaz stanowisk pracy, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikdw za ich zgoda
wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacych wymagania bezpieczedstwa i higieny
pracy,

- W przypadku uzywania wtasnej odziezy lub obuwia roboczego pracownikowi wypftaca sie
ekwiwalent pieniezny,

- nie mozna dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, przewidzianych dla danego stanowiska pracy. W przypadku, kiedy zaktad
pracy nie wyda pracownikom odziezy i obuwia roboczego z chwilg przyjecia do pracy,
pracownik moze po wyrazeniu zgody uzywaé wiasna odziez i obuwie robocze spetniajace
wymagania bhp. Zgoda pracownikdw winna mieé postaé pisemnego o¢wiadczenia woli,

- pracownik, ktéremu przydzielono srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze winien uzywac ich z przeznaczeniem oraz utrzymywac je w nalezytym stanie,

- pracownicy, ktorym przystuguje odziez cieptochtonna, powinni jg otrzyma¢ przed
rozpoczgciem okresu zimowego, ustalonego na czas od 1 listopada do 15 marca,

- srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom
nieodptatnie i stanowig wiasnos¢ pracodawcy. Ekwiwalent pieniezny wyptacony
pracownikowi za uzywanie wtasnej odziezy nie podlega zwrotowi,

- $rodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i
obuwie robocze — do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie
naprawy,

- okres uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego liczy
sig od dnia ich wydania i jest okreslany w tabeli norm przydziatu. Czasookresy uzytkowania
odziezy i srodkow ochrony indywidualnej okreslaja minimalny okres uzytkowania,

- po uptywie okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli norm przydziatu, odzies i obuwie
robocze posiadajace nadal warto$é uzytkowa moga byé w dalszym ciggu uzywane przez
pracownikow do czasu zuzycia,

- odziez i obuwie robocze, ktére nie nadajg sie do dalszego uzytkowania podlegaja likwidacji,
- pracownik odpowiada materialnie za przydzielone mu $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze. Pracownik, zobowigzany jest w szczegdlnosci do uzywania odziezy
w miejscu pracy zgodnie z jej przeznaczeniem oraz do niezwtocznego zgtoszenia utraty,
zniszezenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy, w celu otrzymania odziezy zamiennej,

- pracownikowi zatrudnionemu na okres prébny lub czas okreslony wydaje sie przystugujaca
odziez roboczg, ale tylko wtasciwg dla pory roku, na ktéry przypada okres prébny/czas
okreslony trwania umowy,

- pracownikowi zatrudnionemu na okres prébny lub na czas okreélony dopuszcza sie wydanie
uzywanego asortymentu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
po uprzednim praniu, naprawie i konserwacji oraz zdezynfekowaniu w stopniu
odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Pracownikowi zatrudnionemu na
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okres prébny lub na czas okreslony dopuszcza sie wyptate ekwiwalentu pienieznego za
uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,

- pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przedtuza sie okres
uzytkowania przydzielonych asortymentéw srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,

- pracownikowi nieobecnemu w pracy z powodu urlopu bezptatnego, urlopu
macierzyriskiego, urlopu wychowawczego lub choroby przez okres trwajacy, co najmniej 30
dni kalendarzowych przedtuza sie okres uzytkowania przydzielonych érodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego o taczny okres nieobecnodci z tych powodow,
- fakt utraty lub przedwczesnego zuzycia lub utraty cech ochronnych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego powinien by¢ udokumentowany protokotem
przedwczesnego zuzycia przedmiotdw ochrony osobistej. Protokét sporzadza komisja w
sktadzie: pracownik stuzby bhp lub osoba wykonujaca jej zadania w zaktadzie, bezposredni
przetozony pracownika, spoteczny inspektor pracy. Jezeli utrata nastapita z winy pracownika,
uiszcza on kwotg niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych
asortymentow. Kwota moze ulec zmniejszeniu lub umorzeniu, jezeli uzasadniaja to
okolicznosci utraty. Decyzje w tej sprawie podejmuje w/w komisja,

- w przypadku zmiany stanowiska pracy przez pracownika, na stanowisko, na ktérym
przystuguja dodatkowe $rodki ochrony indywidulanej lub odziez i obuwie robocze, nalezy
uzupetni¢ wyposazenie o nowy asortyment odpowiednio do zakresu przewidzianego w tabeli
norm przydziatu,

- asortyment zawarty w Tabeli norm przydziatu nie podlega zwrotowi i przechodzi na
wilasnos¢ pracownika,

- $rodki ochrony indywidualnej przydzielane sg pracownikowi w naturze. Nie wyptaca sie
ekwiwalentu,

- pracodawca zapewnia pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie érodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

- pranie odziezy roboczej powierza sig pracownikom. Czynnoéé te wykonuje pracownik na
terenie szkoty, z wykorzystaniem sprzetu oraz srodkéw bedacych wtasnoscig pracodawcy.

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego stanowiaca zatgcznik nr 1 do Regulaminu
przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikow Zespotu Szkot Specjélnych im. Matki Teresy z Kalkuty w Zorach, obowigzujaca
od 01.01.2021r. do nadal:

= Czy dopuszcza
Przewidywany ; sie uzywanie
L.p. e Sta’ndwisko : Zakres wyposaieriié’ ; okres” A Send wla.sr?ej.
_ Sirege uzywalnosci w | jednostkowa odziezy i
- miesigcach : obuwia
N ciel edukacji
1. BUGEVEIS: ERY .aql Fartuch ochronny 12 30z Tak
wczesnoszkolnej
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Nauczyciel zajec

techiieziiyeh, plastyki Fartuch ochronny 12 30 zt Tak
Fartuch ochronny 12 30zt
. Tak
Nauczyciel prowadzacy
zajecia przysposabiajgce
do pracy w zawodzie:
rekodz-|e’fo artystycane lub Rekawice ochronne dz. Zapewniamy Nie
ceramiczne
Fartuch ochronny 12 30 zt Tak
Nauczyciel prowadzacy
do pracy w zawodzie:
P y Rekawice ochronne dz. Zapewniamy Nie
pomocnik prac
konserwatorskich/ Okulary ochronne dz. Zapewniamy Nie
ogrodnik
Rekawice robocze dz. Zapewniamy Nie
Na'uclzyc:IeI prowad‘zz%cy Fartuch ochronny 12 30zt Tak
zajecia przysposabiajgce
do pracy w zawodzie:
pomocnik gospodarstwa | Czapka 12 10zt Tak
domowego
Pomoc nauczyciela Fartuch ochronny 12 80 zt Nie
Dres sportowy 36 200 zt Nie
Nauczyciel wycho_wa rlia Koszulka sportowa 12 60 zt Nie
fizycznego, rewalidacji
ruchowej, Sl Spodenki sportowe 12 60 zt Nie
Obuwie sportowe 24 200 zt Nie
Ubranie robocze 12 80 zt Nie
Buty robocze 18 100 zt Nie
Koszula flanelowa 12 40 z Nie
Konserwator Kurtka ocieplana 36 150 zt Nie
Czapka zimowa 36 30zt Nie
Rekawice zimowe 36 35 zt Nie
Rekawice robocze dz. Zapewniamy Nie
Okulary ochronne dz. Zapewniamy Nie
Fartuch ochronny 12 80 zt Nie
t
Sprzataczka Baky naI podeszwach 12 70 zt Nie
antyposlizgowych
Rekawice robocze dz. Zapewniamy Nie

W powyzszym zakresie stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:
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wyposazenia przystugujacego pracownikowi, okres uzywalnosci poszczegdlnych elementow
wyposazenia, a takze sposob przydziatu (w naturze czy tez ekwiwalent).

W zespole prowadzono jedynie oddzielnie dla kazdego pracownika karte z
wyliczeniem kwot przystugujacego mu ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego oraz dokumentacje zbiorczg w zakresie wyliczania i wyptat ekwiwalentu tj. tacznie
dla wszystkich pracownikéw z podziatem na pracownikéw obstugi i nauczycieli.

Zgodnie z §8 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
obowigzujacym do 31.12.2018r. oraz §6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z
2018r., poz. 2369) obowigzujacym od 01.01.2019r., pracodawca prowadzi oddzielnie dla

kazdego pracownika karte lewidencii przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw

ochrony indywidualnej,|a takze dokumenty zwiazane z wyptata ekwiwalentu pienigznego za
uzywanie wiasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacie (art. 237%i art. 237’

Kodeksu pracy).

2. Brak udokumentowanej zgody pracownikdw na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego oraz stwierdzenia uzywania przez pracownikéw wtasnej odziezy i obuwia
spetniajacego wymagania bezpieczerstwa i higieny pracy, o ktérym mowa w art. 2377 §2 Kp,
w mysl ktérego pracodawca moze ustalic¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie
przez pracownikdw, za ich zgodg, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych
wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy.

3. W czterech przypadkach (poz. 3, 4, 5, 10 — zat. nr 5) stwierdzono brak udokumentowanego
potwierdzenia pracownikéw o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej za powierzone im
przez pracodawce $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérym
mowa w §6 ust. 2, pkt 2d rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcdéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, §3
pkt 2j rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej, w zwiazku z art. 124 Kodeksu pracy.

4. W jednym przypadku (poz. 4 —zat. nr 5) w roku 2019 pracownikowi wyliczono i wyptacono
ekwiwalent pienieiny za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego za 5 m-cy zamiast za
4 m-ce.

Pracownik w 2019r. zatrudniony byt w zespole w okresie od 01.01.2019r. do
21.06.2019r. W powyzszym okresie byt nieobecny w pracy ponad % miesigca w miesigcach:
kwiecien (01.04.2019r. oraz od 04.04.2019r. do 30.04.2019r.) oraz czerwiec (od 01.06.2019r.
do 21.06.2019r.).

Zgodnie z zapisami §6 Zarzadzenia nr 8/2011/2012 Dyrektora Zespotu Szkét
Specjalnych w Zorach z dnia 26.10.2011r., obowigzujacym od 28.10.2011r. do 31.12.2020r. w
przypadku nieobecnosci pracownika w pracy (np. urlop, zwolnienie lekarskie, itp.) diuzej niz
% miesigca, ekwiwalent nie przystuguje i zostaje odliczany.
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5. Z przedtozonej do kontroli dokumentacji za lata 2018-2020 nie wynika aby pracownicy
objeci kontrola zatrudnieni na stanowiskach pracy w wymiarze do % etatu (zat. nr 1)
otrzymali nalezne im, zgodnie z przyjetymi w jednostce normami przydziatu wyposazenie w
odziez i obuwie robocze w naturze - brak kart ewidencji przydziatu.

Ww. pracownikom nie wyptacono ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, w zwiazku z §4 Zarzadzenia nr 8/2011/2012 Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych
w Zorach z dnia 26.10.2011r., obowigzujacym od 28.10.2011r. do 31.12.2020r. o tredci:
»~warunkiem wyptacenia ekwiwalentu za obowigzujgce wyposazenie jest zatrudnienie na
danym stanowisku w wymiarze co najmniej % etatu (pracownikom zatrudnionym w
niepefnym wymiarze godzin, ekwiwalent wyptaca sie proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy).”

Zgodnie art. 237’ §1 oraz 237% §1 Kodeksu pracy, pracodawca jest obowigzany
dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajace wymagania
okreslone w Polskich Normach jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ustala rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne
wskazujac przewidywane okresy ich uzytkowania.

6. Z przedfozonej do kontroli dokumentacji nie wynika aby pracownicy objeci kontrola
zatrudnieni na stanowiskach: pomoc nauczyciela, nauczyciel wychowania fizycznego,
konserwator i sprzataczka otrzymali nalezne im wyposazenie w odziez i obuwie robocze w
naturze - brak kart ewidencji przydziatu.

Ww. pracownikom, zgodnie z zapisami w zataczniku nr 1 do Regulaminu przydziatu
srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (tabela norm przydziatu
odziezy i obuwia roboczego), obowigzujacym od 01.01.2021r. nie dopuszczono wyptaty
ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego.

W pismie z dnia 28.12.2021r. (zat. nr 6) Wicedyrektor poinformowat: ,ze pracownicy
zatrudnieni na stanowisku konserwator, pomoc nauczyciela, nauczyciel wychowania
fizycznego, sprzqtaczka, w roku 2021 otrzymali ekwiwalent pieniezny za uzywanie wlasnej
odziezy i obuwia roboczego. W tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego omytkowo
zapisano, iz pracownikom zatrudnionym na w/w stanowiskach nie dopuszcza sie uzywania
wlasnej odziezy i obuwia roboczego. Brak jest zgody pracownikdéw na uzywanie wiasnej
odziezy i obuwia roboczego.”

7. W Regulaminie przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, obowigzujgcym od 01.01.2021r. stwierdzono niespéjnosé zapiséw pkt 12 i 13 z
pkt 21.

W pkt 12 i 13 Regulaminu pracodawca ustalit, iz po uptywie okresu uzywalnosci,
okreslonego w tabeli norm przydziatu, odziez i obuwie robocze moga by¢ w dalszym ciagu
uzywane przez pracownikéw do czasu ich zuzycia oraz ze odziez i obuwie robocze, ktére nie
nadaja sig do dalszego uzytkowania podlegaja likwidacji, natomiast w pkt 21 Regulaminu,
znajduje sig zapis, ze asortyment zawarty w Tabeli norm przydziatu nie podlega zwrotowi i
przechodzi na wtasnosé pracownika.
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Na tym protokot zakoriczono.

Protokét sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
kierownik jednostki kontrolowanej, drugi Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta,

a trzeci pozostaje w aktach kontroli.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przed podpisaniem protokotu kontroli przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole.
Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ kontrolujacemu w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

W razie zgtoszenia zastrzezen kontrolujacy w terminie 14 dni od daty wniesienia zastrzezen
dokonuje ich analizy. W przypadku stwierdzenia zasadnogci zastrzezeri dokonuje zmian

w protokole kontroli w ten sposob, ze dotacza do niego stosowny tekst w brzmieniu:

1) ,Ustalenia na str. .... skresla sie”;

2) ,Protokét kontroli na str. ... uzupetnia sig przez dopisanie ......... »

3) ,Tresé¢ ustalen na str. ... otrzymuje brzmienie .....”

W razie nieuwzglednienia zastrzezer w catosci lub w czesci kontrolujacy w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zastrzezen przekazuje na pismie kierownikowi jednostki kontrolowanej
swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem.

Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni od daty otrzymania stanowiska
kontrolujacego co do wniesionych zastrzezen, podpisuje protokét kontroli lub sktada
oéwiadczenie o przyczynach odmowy podpisania protokotu.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do wszczgcia postepowania
pokontrolnego.

Protokét zatwierdzany jest przez Prezydenta Miasta.

Podpis osoby kontrolujacej: Kierownik jednostki:
DYREKTzR SZKOLY
- , 2 up 5. L&soto
Justyna Michalska m .‘.QJIQ.L (jk@, ....ngr. Edyta. Wesolowska. -

30, 42. 2O XA v,

PREZYDEN

Waldenfar nocha

.......................................

Prezydent Miasta
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Zataczniki:
1. Wyjasnienie Dyrektora z dnia 09.12.2021r. dot. stanowisk pracy funkcjonujacych w

jednostce w okresie objetym kontrola.

2. Wykaz potwierdzeri zapoznania sie pracownikéw zatrudnionych w okresie kontroli z
ryzykiem zawodowym na zajmowanych stanowiskach pracy.

3. Zestawienie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw.

4. Zestawienie szkoler wstepnych i okresowych BHP pracownikdw.,

5. Wykaz przydzielonego pracownikom wyposazenia w odziez i obuwie robocze oraz
wyliczonych i wyptaconych kwot ekwiwalentéw za ich uzywanie w okresie od 01.01.2018r.
do 17.11.2021r.

6. Wyjasnienie Dyrektora z dnia 28.12.2021r. dot. ekwiwalentu pienieznego za uzywanie
wtasnej odziezy i obuwia roboczego za rok 2021.

Otrzymuja:
1. Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych, ul. Boryriska 54, 44-240 Zory,

2. Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta Zory,
3. aa.

22



